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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
2° DIPARTIMENTO

UFFICIO DMRIGENZIALE
Ragioneria Generale ¢ Gestione Risorse Umane
UNITA" OPERATIVA
Trattamen{o giuridico e {iestione del personale

Dalazzea ffic 4% piano — Via XXTV .abi’ﬁggia ~ 98100 Messina el G90G7761 219 fux GOO774717 3

Determinazione n.. £ 45

Oggetto:  Posizione  Organizeativa  Ufficio  Dingenziale  “Affari legah, risorse  umanc,
programmazione negoziata e parlecipazione azionarie - Umita operativa “Trattamento giuridico ¢
Gestione del personale - Valutazione risultato anno 201 1. Dotl. Antenino Castriciano

(L DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione n® S73 deb 31712/2002 la Giuma Provinciale ha individuato ed
321999,

istituito all*interno dell’Ente le posizioni organizzalive previste dall’art. 8§ del CCNL 31/03.

Che con medesimo atto € stata individuata la posizione orgamzzativa © Trattamento Giuridico ¢

Ciestione del Personale ©

7/02/2004 1" Ammuinistrazione ha provveduato alla trasposizione delle

Che con delibera n. 20 del
S73/2002, nella nuova struttura

posiziont organizzative gia individuate con deliberazione n.
organizzativa dell’Ente approvata con delibera n. 98/2003,

Che con determinazionc dingenziale n. 1 del 09.01.2008 ¢ stata riconfermala la tiolarita detla
posizione organizzativa al dolt. Antonino Caslriciano, responsabile dell’Unita Operativa
Trattamento Giundico e Gestione del Personale © del 2° Ufficio Dirigenziale del 1° Dipartimento;

Visto I'obicttivo assegnato per 'anno 2011 al titolare della posizione organizzaliva in oggelto,

riguardante  “Garantire laggiomamento del sito istitumionale 1 attuazionce del piano della

trasparenza =
Vista la scheda di valutazione finale all. V3 pet "anno 2011 niportante [Nattestazione del preno
raggiungimento dell’obiettivo;

Considerato che sulla scorta delle risultanze istruttorie € della positiva valutazione ricorrono tutle
le condizioni previste dagli artr. 8,9 e 10 del CONL del 31 marzo 1999, nonché le previsioni di ¢
agli artt. 17 e 13 del CCDIL per poter procedere alla liguidazione dell’indenmitd di risultato in favore
del dott. Antonino Castriciano per la predetta annualita;

Rilevato che la spesa trova coperiura nel tondo “ risorse decentrate dipendentt * refativo all anno

2003;
Visto [art. 23 del regolamento di contabilita approvato con delibera del Consiglio Provinciale n. 43

del 18/03/1995;

Vista la T..R. n. 9/86

Vista la L.R. n. 48/9]

Vista la E.R. n. 302000

Visto lo Stanuto della Provincia Regionale di Messina;




Determina

Altnhuire, per quanto espresso 1n narranva, al dott. Antonimo Castriciano, titolare della pesizione
arganivzativa di 17 fascia denominata ™ trallamento giuridico ¢ gesuonce del personale™ Mindennna
d:
corrispondente al 100 %,
Trasmetiere copia della presente determmazione @ sepuenti uific ;

s “Affari Generali e (stituzionali Politiche Culwarali”,per fa pubbhicazione all’ Alho Pretorio:
L0 “Conwrolio di Gestione ¢ Nucleo di Valutaziong” ar firn del monitoraggio der risullau;
LI O Gestione Feonomica del Personale™ per la quantificazione ¢ liguidazione delle

risultate speltante per 1l pieno raggiungimento dell obiettivo assegnato per 'anno 2011,

»

L J
spettanze;

o L0 Selezione e Reclutamento™

s Al dipendente interessato.

o presente provvedimaento € gia eseculivo a norma di legge.
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